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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Локотская средняя общеобразовательная школа» ( далее –«бюджетное образовательное учреждение») является правопреемником областного государственного общеобразовательного учреждения «Локотская средняя общеобразовательная школа» и создано в целях обеспечения гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного основного общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта нового поколения.

   Бюджетное образовательное учреждение является правопреемником по всем обязательствам Муниципального общеобразовательного учреждения «Козинская средняя общеобразовательная школа», Муниципального общеобразовательного учреждения « Обестянская основная общеобразовательная школа».
1.2. Полное наименование бюджетного образовательного учреждения – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Локотская  средняя общеобразовательная школа» . Сокращенное наименование МБОУ «Локотская средняя общеобразовательная школа».

Место нахождения школы: 307365 Курская область, Рыльский район, с. Локоть, телефон 6-52-19

1.3. Учредителем бюджетного образовательного учреждения является управление по образованию Администрации Рыльского района Курской области (далее – Учредитель).

1.4. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

1.5. Бюджетное образовательное  учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию  по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов  осуществляется в установленном законом порядке. Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они являются имуществом  создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиалов назначаются руководителем бюджетного образовательного учреждения и действуют на основании доверенности.
Школа имеет филиалы: Козинский филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Локотская средняя общеобразовательная школа» далее «Филиал», который расположен по адресу: 307364 Курская область,  Рыльский район, с.Козино;

Обестянский филиал Муниципального общеобразовательного учреждения  «Локотская средняя общеобразовательная школа» , далее «Филиал», который расположении по адресу : 307357  Курская область , Рыльский район, д.Обеста.
1.6 Бюджетное образовательное учреждение  в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями органов государственной власти Курской области, решениями и распоряжениями органов представительной и исполнительной власти Рыльского района, решениями и приказами соответствующих органов управления образова​нием, Типовым положением об общеобразовательном  учреждении  и  настоящим  Уставом.  

При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности бюджетное образовательное учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.7. Бюджетное образовательное учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного  основного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые

1.8. Бюджетное образовательное учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  лицевой счет в органах казначейства, печать с изображением Государ​ственного герба Российской  Федерации,  штамп,  бланки  со   своим   наименованием.

Бюджетное образовательное учреждение  вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

          1.9. Отношения между бюджетным образовательным учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством  Российской  Федерации.

Отношения бюджетного образовательного учреждения  с обучающимися  и (или)  их родителями (законными представи​телями)  регулируются  в порядке, установленном  настоящим  Уставом.

1.10. Права юридического лица у бюджетного образовательного учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают  с  момента  её   государственной   регистрации.

1.11. Бюджетное образовательное учреждение  приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предос​тавляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии  (разрешения). Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.12. Права  на  выдачу выпускникам   документа об образовании  государственного  об​разца и на пользование печатью с изображением  Государственного  герба  Российской  Фе​дерации  возникают   у   бюджетного образовательного учреждения  с момента   государственной   аккредитации,  подтвержден​ной   соответствующим свидетельством.

Бюджетное образовательное учреждение  проходит государственную аккредитацию в порядке установленном   Законом   РФ « Об образовании»  один раз в  двенадцать лет.

      1.13. Бюджетное образовательное учреждение  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Медицинское обслуживание, обучающихся в бюджетном образовательном учреждении, обеспечивается закрепленным медицинским персоналом МУЗ «Рыльская ЦРБ» на основании договора о сотрудничестве и совместной деятельности.
1.14. Организация питания в бюджетном образовательном учреждении  возлагается на руководителя бюджетного образовательного учреждения.  В бюджетном образовательном учреждении  должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.

Расписание занятий в бюджетном образовательном учреждении  должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

1.15. В бюджетном образовательном учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

       1.16. По инициативе детей в бюджетном образовательном учреждении  могут создаваться детские общественные объединения. Бюджетное образовательное учреждение  обеспечивает поддержку  и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
2.1. Основными  целями бюджетного образовательного учреждения являются:
-всестороннее развитие детей, позволяющее в дальнейшем успешно овладевать  школьной программой;

-увеличение числа семей , пользующихся услугами  дошкольного образования;

-повышение качества предоставляемых образовательных услуг, практическая помощь родителям в воспитании и обучении детей;

-создание условий для обучения, воспитание, оздоровление , социальной адаптации  дошкольников;

-организация и проведение предшкольной подготовки детей дошкольного возраста;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании, в получении    дополнительного образования;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума  содержания  общеобразовательных  программ,  их  адаптация  к  жизни  в  обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессио​нальных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения  к  правам и  свободам чело​века, любви к окружающей  природе,  Родине,  семье;

- формирование  здорового  образа   жизни.

2.2. К компетенции образовательного учреждения относится:
2.2. 1) материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса,  оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями , осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.2.2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом бюджетного образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.2.3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности бюджетного образовательного учреждения ( самообследования);

2.2.4) подбор , прием на работу и расстановка кадров , ответственность за уровень их квалификации ;

2.2.5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий , в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии ,  реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном ( на расстоянии ) или не полностью опосредованном взаимодействии  обучающегося и педагогического работника.

Бюджетное образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.2.6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

2.2.7) разработка и утверждение рабочих программ  учебных курсов, предметов, дисциплин ( модулей);

2.2.8) разработка и утверждение по согласованию с учредителем годовых календарных учебных графиков;

2.2.9) установление структуры управления деятельности  бюджетного образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.2.10) установление заработной платы работников бюджетного образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам , порядка и размеров их премирования;

2.2.11) разработка и принятие устава коллектива бюджетного образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

2.2.12) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка бюджетного образовательного учреждения, иных локальных актов;

2.2.13) самостоятельное формирование контингента  обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

2.2.14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом бюджетного образовательного учреждения,  лицензии и свидетельства  о  государственной аккредитации;

2.2.15)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

обучающихся бюджетного образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

2.2.16)создание в бюджетном образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений. Контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся  и работников бюджетного образовательного учреждения;

2.2.17) содействие  деятельности учительских ( педагогических) организаций ( объединений) и методических объединений;

2.2.18) координация в бюджетном образовательном учреждении  деятельности общественных  ( в том числе детских и молодежных) организаций ( объединений) , не запрещенной законом;

2.2.19)определение списков учебников в соответствии  с утвержденными федеральными  перечнями учебников, рекомендованных  или  допущенных   к использованию в образовательном процессе   в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а  также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

2.2.20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга  качества образования в образовательном учреждении;

2.2.21)обеспечение создания и ведения официального сайта бюджетного образовательного учреждения в сети Интернет.

2.3. Бюджетное образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.3.1) невыполнение функций , отнесенных к его компетенции;

2.3.2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.3.3.) жизнь и здоровье обучающихся , и работников бюджетного  образовательного учреждения во время образовательного процесса;

2.3.4)нарушение прав и свобод обучающихся  и работников бюджетного образовательного учреждения;

2.4.бюджетное образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

2.4.1) сведения: 

О дате создания бюджетного образовательного учреждения;

О структуре бюджетного образовательного учреждения;

О реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета;

О персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации ;

О материально- техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса ( в том числе  о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

Об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2.4.2) документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями);

Свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

2.4.3)отчет о результатах самообследования;

2.4.4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

2.4.5) сведения,  указанные в пункте 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях».

2.5. Бюджетное образовательное учреждение реализует следующие образовательные программы:

- дошкольного  образования  (группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста) ;

-начального общего образования;

-основного общего образования;

-среднего (полного) общего образования базового уровня;

- программы элективных курсов (на 2-ой  и 3-ей ступеней обучения);

-программы предпрофильного образования, 

-профессиональной подготовки по специальности « Тракторист-машинист»

-дополнительные образовательные программы следующих направленностей: туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, военно-патриотической. 

Программа дошкольного образования реализуется по программе, разработанной коллективом авторов института общего  и  профессионального  образования Российской Федерации. 

Программы начального общего образования  реализуются по федеральным государственным стандартам начального общего образования (с 01.09.2011 года первый класс).

Реализуемые программы могут быть рекомендованы  Министерством  образования и науки  Российской Федерации, быть авторскими , адаптированными.

Все реализуемые бюджетным образовательным учреждением образовательные программы определяются учителем, согласовываются на заседаниях методических объединений по предметам и утверждаются  методическим советом бюджетного образовательного учреждения.

С первого класса вводится внеурочная деятельность в количестве  десять часов .

2.6. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы осваиваются  в следующих формах: в образовательном учреждении – форме очной; в форме семейного образования , самообразования , экстерната .

Порядок получения образования  в выше указанных формах определяется Положением о формах получения образования, утверждаемым бюджетным образовательным учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки  Российской Федерации.

2.7. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений, для больных обучающихся бюджетное образовательное учреждение организует обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется в соответствующим Положением, принимаемым и утверждаемым директором бюджетного образовательного учреждения в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО                                                        

                                           ПРОЦЕССА.

3.1.Обучение в бюджетном образовательном учреждении ведется на русском языке.

3.2. Группа кратковременного пребывания бюджетного образовательного учреждения комплектуется  из дошкольников 5-6 –летнего возраста. Группа может открываться в течение  года по мере комплектования.  Наполняемость группы от 3-х человек , не более 20-ти  человек.

3.3.Группа кратковременного пребывания  функционирует без организации питания детей. По желанию родителей в группах может быть организовано питание детей за счет родительской платы.

3.4. Для зачисления ребенка в группу  кратковременного пребывания  родители                 ( законные представители)  представляют следующие документы:

-заявление по установленной форме  бюджетным образовательным учреждением;

-копию свидетельства о рождении ребенка;

-медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.5 Отношения между бюджетным образовательным учреждением и родителями  ребенка  группы кратковременного пребывания  регулируются договором, заключенным в установленном порядке.

3.6 В первый класс бюджетного образовательного учреждения принимаются дети . достигшие на 1 сентября текущего года возраста 6 лет  6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей), согласованию с Учредителем и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии о готовности к обучению в первый класс бюджетного образовательного учреждения может быть зачислен ребенок более раннего возраста.

3.7.Обучение детей в 1 классе проводится в  строгом соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к обучению первоклассников.

3.8.Для  зачисления в бюджетное образовательное учреждение  родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление по установленной  бюджетным образовательным учреждением форме;

-копию свидетельства о рождении ребенка, заверяемую директором бюджетного образовательного учреждения;

- медицинскую карту установленной формы  и карту профилактических прививок.

Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в бюджетном образовательном учреждении, не может служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в бюджетное образовательное учреждение.

3.9. При приеме обучающего в последующие классы  бюджетного образовательного учреждения, кроме документов, предусмотренных в п.3.4. настоящего Устава, родители           ( законные представители) должны представить личное дело, полученное с прежнего места обучения , и документ об уровне освоения обучающимся общеобразовательных программ с итогами промежуточной аттестации, а в случае зачисления в бюджетное образовательное  учреждения  в период учебной четверти или полугодия – выписку о текущих отметках из классного журнала по предыдущему месту учебы.

Для обучающихся, поступающих   на обучение по программе среднего (полного) общего образования, обязательна представление аттестата об основном общем образовании .

3.10. На обучение в бюджетное образовательное учреждение принимаются дети, проживающие на территории муниципального образования.

Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории  муниципального образования, в том числе и у родственников зачисляются на обучение в бюджетное образовательное учреждение на общих основаниях. Обучающиеся, прибывшие на территорию муниципального образования временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Бюджетное образовательное учреждение обязано аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончания срока обучения заверенную печатью бюджетного образовательного  учреждения справку о прохождении программного материала по предметам  и выписку из классного журнала о текущих  или промежуточных отметках. Гражданам, проживающим за пределами  территории муниципального  образования может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в бюджетном образовательном учреждении.

3.11.Прием обучающихся в бюджетное образовательное учреждение оформляется приказом. На обучающегося первого класса оформляется личное дело. 

3.12.При зачислении на обучение в первый класс бюджетного образовательного учреждения и при зачислении обучающегося в порядке перевода из другого образовательного учреждения между бюджетным образовательным  учреждением и родителями (законными представителя) заключается договор о взаимоотношениях. Положения договора не могут противоречить законодательству  Российской Федерации.

3.13. Бюджетное образовательное учреждение  осуществляет образовательный процесс в группе кратковременного пребывания  по программе « Преемственность»  под редакцией Н.А. Федосовой   коллективом авторов института общего и профессионального  образования  

Российской Федерации.     

3.14.Бюджетное образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

-первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения- 4 года);

-вторая ступень-основное общее образование (нормативный срок освоения -5 лет);

-третья ступень - среднее ( полное) общее образование ( нормативный срок освоения-2 года).

3.15. Освоения образовательных программ основного общего и среднего ( полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-10 и 11 классов общеобразовательных учреждений  утверждаемым Министерством образования и науки РФ.

Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся освоивших образовательную программу среднего (полного)  общего образования проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки РФ.

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

 Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

 Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

 Лицам, проходившим военную службу по призыву и уволенным с военной службы, в течение года после увольнения с военной службы при поступлении в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования и государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования предоставляется право использовать результаты единого государственного экзамена, сданного ими в течение года до призыва на военную службу.

3.12. Обучающиеся могут быть отчислены из бюджетного образовательного учреждения в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или при переводе в другое общеобразовательное учреждение;

       -  по достижении  предельного  возраста (18  лет)  для  получения  основного  общего образования по очной форме обучения. 

3.13. В исключительных случаях по согласию родителей (законных представителей) и местного органа самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования и по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить бюджетное образовательное учреждение до получения им основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования Учредителем бюджетного образовательного учреждения и органами местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.14. По решению педагогического совета бюджетного образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава бюджетного образовательного учреждения допускается исключение из данного бюджетного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из бюджетного образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в бюджетном образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников бюджетного образовательного учреждения, а также нормальное функционирование бюджетного образовательного учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Бюджетное образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из бюджетного образовательного учреждения его родителей (законных представителей), Учредителя бюджетного образовательного учреждения и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем бюджетного образовательного учреждения, органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из бюджетного образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении».

3.15. Промежуточная аттестация в 1-9 классах проводится по четвертям, в 10-11 классах  - по полугодиям и по предметам, на изучение которых в учебных планах 5-9 классов отводится 1 час в неделю.

3.16. Формы итогового контроля, его периодичность  в  переводных  классах  в  данном  учебном   году  определяются  педагогическим  советом.

3.17. В  бюджетном образовательном учреждении устанавливается  следующая   система оценки   знаний  обучающихся: 

-    в 1 классе согласно ФГОС НОО используется комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);

- во 2 классах применяется   качественная  оценка   знаний  обучающихся;

-    в 3-11 классах для оценки знаний обучающихся применяется следующая система от​меток в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовле​творительно, «1» - очень плохо.
3.18. Режим работы группы кратковременного пребывания  детей дошкольного возраста 

регламентируется планом и расписанием занятий, которые утверждает директор школы. Общая продолжительность занятий планируется в строгом соответствии с гигиеническим  требованиями к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

3.19.Занятия проводятся  по подгруппам, индивидуально, в зависимости от уровня подготовки , психологических особенностей детей, запросов родителей. Деятельность и периодичность работы группы  устанавливается самим бюджетным образовательным учреждением по согласованию с родителями.

3.20.Занятия проводятся в группе  кратковременного пребывания детей дошкольного возраста  пять раз в неделю 3-4 часа, с 10 час до 13 час.

3.21.Длительность занятий в группе кратковременного пребывания детей дошкольного возраста  30 минут с перерывами между двумя занятиями не менее 15 минут.

3.22. Учебный год в бюджетном образовательном учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается  в первый, следующий за ним ра​бочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель.

3.23. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются допол​нительные недельные каникулы.

3.24. Для обучающихся 1-х-4-х классов устанавливается пятидневная учебная неделя.

 Для обучающихся 5-х-11-х классов продолжительность учебной недели в данном учебном учреждении устанавливается решением педагогического совета бюджетного образовательного учреждения, и выбирается между пятидневной и шестидневной неделей при соблюдении правил чередования времени обучения и отдыха.

3.25. В первом классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки. В сентябре-октябре 3 урока по 35  минут каждый. Со второй четверти 4 урока по 35 минут каждый. 

3.26. Режим занятий (работы) в данном образовательном учреждении  устанавливается решением педагогического совета бюджетного образовательного учреждения (2-11класс  от 35 до 45 минут)
- продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут; продолжитель​ность большой перемены  в  целях  организации   приема   пищи  обучающимися   -  не менее 20 минут;

- число уроков  в день для обучающихся 1-4  классов   -   не более пяти, для обучающих​ся   5-11 классов - не  более  семи;

- факультативные занятия,  спецкурсы,  занятия  детских  объединений,  реализующих  программы дополнительного образования  детей, проводятся  не ранее, чем   через 45 минут после окончания  уроков;

- спортивные секции, объединения дополнительного образования и классы бюджетного образовательного учреждения работают до 19.00.

3.27. Количество классов в бюджетном образовательном учреждении определяется  в  зависимости от числа поданных заявлений граждан.

3.28. Предельная наполняемость классов  и  групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств  возможно комп​лек​тование классов с наполняемостью  до 20 человек, группы продленного дня в  количестве до 15 человек.

3.29. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11-х классах, трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах и по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы напол​няемостью 20 человек делятся на две группы

При наличии необходимых средств, а также в 1-3-х  классах при изучении 

иностран​ного языка возможно  деление  на  группы  классов  с  наполняемостью  15  человек.

3.30. По желанию и  запросам родителей (законных представителей) в бюджетном образовательном учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Для  обучающихся,  посещающих группы продленного дня, должно быть обеспечено трехразовое горячее питание. Режим работы групп продленного дня утверждается директором бюджетного образовательного учреждения. Порядок их деятельности регламен​тируется отдельным локальным актом.

3.31. Приказом Учредителя по ходатайству администрации бюджетного образовательного учреждения  могут быть открыты​ специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осу​ществляется только с письменного согласия родителей (законных   представителей) по за​ключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов бюджетное образовательное учреждение руково​дствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном  учре​ждении  для  обучающихся, воспитанников  с  ограниченными возможностями здоровья.

3.32.  По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. Зачисления (перевод) в данные классы осуществляется по письменному согласию родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической консилиума.

Деятельность данных классов регламентируется соответствующим Положением.

3.33. Бюджетное образовательные учреждения вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами на договорной основе.

 Доход от указанной деятельности бюджетного образовательного учреждения используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в местный бюджет. Бюджетное образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

3.34. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, закрепляются в заключенном между ними и бюджетным образовательным учреждением договоре в соответствии с Уставом данного учреждения.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество бюджетного образовательного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за бюджетным образовательным учреждением или приобретенное бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным образовательным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Бюджетное образовательное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.

4.5. Бюджетное образовательное учреждение не вправе:

 совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за бюджетным образовательным учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных бюджетному образовательному учреждению из местного бюджета. 

Размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.6. Источниками финансового обеспечения бюджетного образовательного учреждения являются:

4.6.1. Субсидии, предоставляемые бюджетному образовательному учреждению из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием бюджетным образовательным учреждением в соответствии с муниципальным заданием  муниципальных услуг (выполнением работ).

4.6.2. Субсидии, предоставляемые бюджетному образовательному учреждению из местного бюджета на иные цели.

4.6.3. Доходы бюджетного образовательного учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом.

4.6.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц.

4.6.5. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.7. Решение о совершении сделки или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо или косвенно имущества, если цена такой сделки либо стоимость имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов (уставом может быть предусмотрен ценовой критерий крупной сделки меньше 10 %) бюджетного образовательного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, принимается с согласия Учредителя.


4.8. Сделка с заинтересованными лицами должна быть одобрена Учредителем до ее совершения.  Руководитель бюджетного образовательного учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю, иные заинтересованные лица  обязаны сообщить о своей заинтересованности руководителю бюджетного образовательного учреждения. Заинтересованные лица сообщают о своей заинтересованности до момента принятия решения о заключении сделки. Лицами, заинтересованными в совершении бюджетным образовательным учреждением  сделок с другими организациями и гражданами, признаются руководитель (заместитель руководителя)  бюджетного образовательного учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления бюджетного образовательного учреждения или органов надзора за её деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. 
4.9. Бюджетное образовательное учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


4.10. Бюджетное учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и собственника имущества.

4.11. Бюджетному образовательному учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством.

4.12. Информация об использовании закрепленного за бюджетным образовательным учреждением имущества включается в ежегодные отчеты бюджетного образовательного учреждения.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление бюджетным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образо​вании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уста​вом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценно​стей, охраны жизни и здоровья человека,  свободного развития   личности.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

-  создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

-  обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

-  учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав бюджетного образовательного учреждения; 
-  определение основных направлений деятельности бюджетного образовательного учреждения, утверждение годового плана финансовой и хозяйственной деятельности бюджетного образовательного учреждения и внесение в него изменений;

-  назначение и освобождение от должности руководителя бюджетного образовательного учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- предварительное согласование совершения бюджетным образовательным учреждением крупной сделки;

- формирование и утверждение муниципальных  заданий;

- установление порядка определения платы за оказание бюджетным образовательным учреждением сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетным образовательным учреждением Учредителем или приобретенным бюджетным образовательным  учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- проверка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

-  одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование внесения бюджетным образовательным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным образовательным учреждением собственником или приобретенного бюджетным образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-  определение порядка составления и утверждения плана финансовой хозяйственной деятельности бюджетного образовательного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного образовательного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-  осуществление контроля за деятельностью бюджетного образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества бюджетного образовательного учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

5.3. Формами самоуправления бюджетного образовательного учреждения являются общее собрание трудового коллек​тива, педагогический совет, методический совет, совет старшеклассников, родительский комитет.

5.4. Трудовой коллектив бюджетного образовательного учреждения составляют все граждане, участвующие своим тру​дом в его деятельности  на  основе  трудового  договора.

Полномочия трудового коллектива бюджетного образовательного учреждения осуществляются общим собранием тру​дового коллектива.

5.5. Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав бюджетного образовательного учреждения, изменения и дополнения,  вносимые в него;

- принимает  Правила   внутреннего трудового распорядка бюджетного образовательного учреждения;

- рассматривает и уполномочивает одного из членов трудового коллектива подпи​сать от имени трудового коллектива   коллективный  договор;

- принимает  решение  о путях   рассмотрения   коллективных   трудовых   споров.

5.6.Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год и
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 коллектива. Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более  50%   присутствующих   на   собрании.


5.7. Высшим   органом   самоуправления   в   бюджетном образовательном учреждении   является   педагогический  совет.

5.8. В состав педагогического совета бюджетного образовательного учреждения входят: руководящие и педагогиче​ские работники бюджетного образовательного учреждения, председатель школьного родительского комитета.

5.9. Заседания педагогического совета бюджетного образовательного учреждения  проводятся не реже 6 раз в учебном году.


5.10. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседа​нии присутствуют 2/3  членов, а за него проголосовало более 50% присутствующих. Ре​шения  принимаются открытым   голосованием.

В случае  равенства  голосов  решающим  является   голос председателя  педагогиче​ского  совета.

5.11. Руководит работой педагогического совета председатель – директор бюджетного образовательного учреждения.

5.12. Из состава педагогического совета избирается секретарь, который ведет про​токолы его заседаний.

5.13. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а после издания приказа  директора бюджетного образовательного учреждения по реализации указанных решений становятся обяза​тельными для исполнения.

5.14. Деятельность педагогического совета  регламентируется  положением  о нем.  Документация педагогического  совета  вносится  в  номенклатуру  дел  бюджетного образовательного учреждения.

5.15. Педагогический  совет:

- утверждает образовательную программу образовательного учреждения, программу развития бюджетного образовательного учреждения и перспективный  план  работы  бюджетного образовательного учреждения;

- утверждает учебные планы бюджетного образовательного учреждения, календарный учебный график на учебный год;

- утверждает программы учебных курсов, перечень общеобразовательных программ, учебников и учебных  пособий,  используемых  в  образовательном  процессе  бюджетного образовательного учреждения;

- принимает  решение о системе оценки знаний обучающихся;

- принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- принимает решение о переводе, в том числе и условном, обучающихся  в  следую​щий класс или о повторном обучении обучающихся;

- принимает решение о допуске обучающихся 9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из бюджетного образовательного учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа   государственного образца  об  уровне образования;

- принимает состав экзаменационных комиссий для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников и  переводной  аттестации  обучающихся  бюджетного образовательного учреждения;

- принимает решение о награждении выпускников 11-классов золотой или серебря​ной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 


- определяет периодичность, формы промежуточной аттестации обучающихся и пе​риодичность и формы  итогового  контроля  в  переводных   классах;

- принимает решение об исключении обучающихся из бюджетного образовательного учреждения в порядке, предусмот​ренном законодательством   Российской  Федерации   и   настоящим  Уставом,

- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников бюджетного образовательного учреждения, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодей​ствующих  с бюджетным образовательным учреждением по вопросам  образования  и  воспитания  подрастающего  поколения;

- устанавливает сроки проведения   школьных    каникул;

- представляет к награждению педагогических   работников  и обучающихся   бюджетного образовательного учреждения.

5.16. Методический совет бюджетного образовательного учреждения - коллективный общественный профес​сиональный орган,  объединяющий на добровольной основе членов педагогического кол​лектива в целях осуществления  руководства  методической   деятельностью.

5.17. Членами методического совета являются руководители методических объединений,  заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, учителя - новаторы, учителя – исследователи (экспериментаторы), а также приглашённые лица из других учреждений образования, науки,  культуры.

5.18. Руководит деятельностью  методического совета заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

5.19. В своей деятельности председатель методического совета подчиняет​ся педагогическому  совету  бюджетного образовательного учреждения.

5.20. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, но не реже одного раза в четверть.

5.21. Решения методического совета носят рекомендательный характер, а после издания  приказа  директора  бюджетного образовательного учреждения по реализации указанных решений становятся обязательными  для  исполнения.

5.22. Методический совет:

- проводит первичную экспертизу стратегических документов бюджетного образовательного учреждения (программ развития, образовательных, рабочих программ, учебных программ, учебных планов, кален​дарных учебных графиков на учебный год);

- изучает профессиональные достижения учителей, классных руково​дителей, педагогов дополнительного образования, обобщает опыт каждого и внедряет его в практику  ра​боты педагогического  коллектива;


- контролирует ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых  образовательным  учреждением;

- анализирует результаты педагогической деятельности, выявляет и предупреждает ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и учителей; 

- вносит предложения по со​вершенствованию деятельности методических  подструктур и участвует в реализации этих  предложений;

5.23. Другие функции и права методического совета регламентируются Положени​ем о нём. 

5.24. Совет старшеклассников  является  органом  самоуправления  обучающихся.   

5.25. Совет старшеклассников  представлен обучающимися 9-11-х классов, избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Также в работе комитета могут участвовать все желающие обучающиеся.

5.26. Совет старшеклассников  может создавать свои комиссии и любые различные органы по  основным  направлениям   деятельности.

5.27. Заседания   проводятся   один  раз   в   две  недели,   по   необходимости  -  чаще.

5.28. Совет старшеклассников:

- участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающих​ся;

- утверждает план проведения ученических мероприятий;

-  корректирует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в школе;

-  наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, даёт им оценку;

- вносит  предложения  в  администрацию бюджетного образовательного учреждения.

5.29. Свои решения совет старшеклассников  передаёт в администрацию бюджетного образовательного учреждения через заместителя   директора  по   воспитательной работе.

5.30. Другие функции и права совета старшеклассников  регламентируются  Положе​нием   о нём.

5.31 Родительский комитет   является  необходимым   компонентом системы образования, создаваемым  с целью усиления  роли   родителей   в  процессе  управ​ления образовательным   процессом.

5.32. Родительский комитет - коллегиальный орган, создаваемый из числа представителей  родительских  комитетов  классов  бюджетного образовательного учреждения  в начале каждого учебного года сроком на один год.

5.33. Родительский комитет выбирает из своего состава председате​ля  и  секретаря.

5.34. Созывается родительский комитет не менее, чем  четыре  раза  в  год.

5.35. Родительский комитет вправе принимать решения при наличии на заседании  не  менее 2/3  его членов.

5.36. Родительский комитет:

- осуществляет мероприятия по укреплению материально- технической базы бюджетного образовательного учреждения, благоустройству и созданию в нём оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

- вносит на рассмотрение руководителя и педагогического совета бюджетного образовательного учреждения предложения по организации  досуга обучающихся  во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива  с  родителями  обучающихся;

5.37. Другие  функции и права родительского комитета регламенти​руются Положением  

 о нем.   

5.38. Руководителем бюджетного образовательного учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с руководителем бюджетного образовательного учреждения трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Руководитель бюджетного образовательного учреждения в силу своей компетенции:

-
руководит деятельностью бюджетного образовательного учреждения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к его компетенции, на основе единоначалия;

-
утверждает штатное расписание бюджетного образовательного учреждения в пределах установленных штатной численности и фонда оплаты труда;

-
в пределах предоставленных полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками бюджетного образовательного учреждения;

-
без доверенности действует от имени бюджетного образовательного учреждения, представляет его интересы;

-
пользуется правом распоряжения средствами и имуществом бюджетного образовательного учреждения;

-
назначает и увольняет работников бюджетного образовательного учреждения, в соответствии с действующим законодательством;

-
для работников бюджетного образовательного учреждения устанавливает размер оплаты труда, премирования, стимулирующих доплат и надбавок;

-
утверждает должностные обязанности его работников, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

-
обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;
- создает в педагогическом коллективе благоприятные условия для  профессионального роста, самовыражения и совершенствования педагогов, атмосферы доброжелательности и уважения личности каждого сотрудника;
-
осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курской области.

Руководитель бюджетного образовательного учреждения несет перед бюджетным образовательным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному образовательному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.39.  Взаимоотношения работников и руководителя бюджетного образовательного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

    5.40.  Для работников бюджетного образовательного учреждения работодателем является данное бюджетного образовательного учреждения.

Трудовые отношения работника бюджетного образовательного учреждения и бюджетного образовательного учреждения как образовательного учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора  не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Лицо, лишенное решением суда права работать в бюджетном образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в бюджетное образовательное учреждение в течение этого срока.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации бюджетного образовательного учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника бюджетного образовательного учреждения по инициативе администрации бюджетного образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора  являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава бюджетного образовательного учреждения;

2) применение в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией бюджетного образовательного учреждения без согласия профсоюза.

5.41. Заработная плата и должностной оклад работникам бюджетного образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником бюджетного образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Бюджетное образовательное учреждение в пределах бюджетных ассигнований самостоятельно устанавливает работнику размер должностного оклада, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, руководствуясь нормами Положения об оплате труда.

Положение об оплате труда распространяется на административный, педагогический, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал, на всех сотрудников образовательных учреждений, как основных работников, так и совместителей.

5.42. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых  в коллективном  дого​воре.

Учебная  нагрузка (педагогическая работа), объем   которой   больше  или  меньше  нормы часов за ставку   заработной  платы, устанавливается  только с письменного согласия пе​дагогического работника.

5.43. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогиче​ской работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе админист​рации бюджетного образовательного учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла​нам, сокращения количества классов  или  групп  продленного  дня.

5.44. При установлении учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учеб​ный
 год педагогическим работникам, для которых бюджетного образовательного учреждения является основным местом ра​боты, сохраняются ее объем на уровне предыдущего года, за исключением случаев, ука​занных в пункте 5.43. настоящего Устава, и преемственность преподавания предметов в классах.

   5.45. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.46.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником бюджетного образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава бюджетного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному  педагогическому   работнику.

5.47.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы  гласности только с согласия  заинтересованного  работника,  за  исклю​чением  случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов  обучающегося.

5.48. Изменения в Устав бюджетного образовательного учреждения вносятся в связи с изменением законодательства об образовании. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом по​рядке. 

5.49.  Бюджетное образовательное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.50. Решение о реорганизации бюджетного образовательного учреждения принимается Учредителем  в соответствии с действующим законодательством.

Реорганизация бюджетного образовательного  учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

5.51.  Изменение типа бюджетного образовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Курской области.

5.52.  Бюджетное образовательное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.53.  Недвижимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого бюджетного образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией в  управление по  имуществу Администрации Рыльского района Курской области.

Движимое имущество бюджетного образовательного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого бюджетного образовательного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогиче​ские работники бюджетного образовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

         6.2. Обучающиеся  в  бюджетного образовательного учреждения имеют право на:

-получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего 

(полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного  учреждения  и  формы  получения  образования;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуаль​ному учебному плану. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламен​тируются соответствующим локальным актом бюджетного образовательного учреждения;

- получение  дополнительных   (в том числе платных)  образовательных  услуг;

- участие  в  управлении  бюджетного образовательного учреждения  в  форме, определенной  Уставом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, сво​бодное выражение  собственных  взглядов  и убеждений;

  - свободное  посещение  мероприятий, не предусмотренных  учебным  планом; 

  - на ускоренный курс обучения; 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

6.3. Обучающиеся в бюджетном образовательном учреждении обязаны:


- выполнять Устав  бюджетного образовательного учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно  относиться  к  имуществу  бюджетного образовательного учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и  работников  бюджетного образовательного учреждения;

  - выполнять требования работников бюджетного образовательного учреждения в части, отнесенной Уставом и должно​стными инструкциями к их компетенции. 

  6.4. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения для обучающихся.
          6.5. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной про​граммой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещает​ся.

          6.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

         6.7.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, пере​водятся в следующий класс.

6.8. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в  следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условие обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

6.9. Обучающиеся на ступенях начального общего  и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности  по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) ос​тавляются  на повторное обучение,  переводятся  в  классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать  образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления бюджетного образовательного учреждения.

6.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на  следующей ступени общего образования не допускаются.

6.11. Родители  (законные представители)  обучающихся   имеют право:

- защищать законные  права  и  интересы   ребенка;

- выбирать  формы  обучения,  образовательные  программы,  реализуемые бюджетным образовательным учреждением;

- участвовать в управлении бюджетного образовательного учреждения в форме, определяемой  Уставом;

- знакомиться с  ходом  и содержанием образовательного процесса, с оценками успе​ваемости своих детей;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя  и  по согласованию с администрацией  бюджетного образовательного учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участ​вовать в разработке  программы  развития  бюджетного образовательного учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы, а также осуществлять дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы бюджетного образовательного учреждения и совершенствования образовательного процесса.

6.12.  Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими основного об​щего образования;

- обеспечить ликвидацию обучающимся  академической задолженности в случае его условного перевода  в  следующий класс;

- выполнять Устав бюджетного образовательного учреждения;

- проинформировать бюджетное образовательное учреждение  о возможном отсутствии своего ребенка на учебных за​нятиях в бюджетном образовательном учреждении и его причинах;

- представить в бюджетное образовательное учреждение справку лечебного учреждения в случае отсутствия ребенка на  занятиях по болезни.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре о взаимоотношениях с бюджетным образовательным учреждением.

6.13.  Педагогические  работники   бюджетного образовательного учреждения  имеют   право:

-   защищать свою профессиональную честь и  достоинство;

  - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, рекомендованной Министерством образования и науки РФ, методов оценки знаний обучающихся при исполнении своих профессиональных обязанностей;

- повышать свою квалификацию. В этих целях администрация  бюджетного образовательного учреждения обязана соз​дать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учре​ждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы пере​подготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться  на  добровольной  основе  на  соответствующую квалификационную категорию и  получить  ее  в  случае  успешного  прохождения  аттестации;

         - участвовать  в  управлении   бюджетного образовательного учреждения  в  форме, определенной Уставом;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

- на  удлиненный  оплачиваемый  отпуск;

- на получение досрочной пенсии по старости  до достижения им пенсионного возраста;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непре​рывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска опреде​ляются соответствующим  Положением,   утвержденным   Учредителем;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые законодательством Курской об​ласти и нормативными  актами  муниципального района «Рыльский район» педагоги​ческим работникам;

- на получение ежемесячной денежной компенсации, на приобретение книгоизда​тельской продукции и периодических изданий в установленном размере;

- за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

6.14.  Педагогические  работники  бюджетного образовательного учреждения обязаны:

- выполнять Устав бюджетного образовательного учреждения и Правила  внутреннего  трудового  распорядка;

- выполнять условия  трудового договора;

- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного федеральным государственным образовательным  стандартом и общеобразовательной программой  по  преподаваемому   предмету;

- проходить  периодические  бесплатные  медицинские  обследования и профилактические осмотры;

Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным  договором,  трудовым договором, должностной  инструкцией  и  другими  локальными  актами,  принимаемыми бюджетным образовательным учреждением.

7.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

7.1. Деятельность  бюджетного образовательного учреждения  регламентируется   следующими  видами  локальных  актов:

- приказы  и  распоряжения  директора  бюджетного образовательного учреждения;

- Коллективный  договор;

 Положение об оплате труда работников бюджетного образовательного учреждения;

- Положение о формах  получения  образования;
-Положения о группах кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;
-Положение о формах, периодичности и порядке промежуточной аттестации и ито​гового контроля в  переводных   классах;

-Положения по вопросам социальной поддержки работников бюджетного образовательного учреждения и обучающих​ся;

- договоры о взаимоотношениях бюджетного образовательного учреждения с организациями и учреждениями, сотруднича​ю​щими с бюджетным образовательным учреждением;- Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам бюджетного образовательного учреждения длительного отпуска сроком до 1 года;

- Положение о  приносящей доход  деятельности;

- другие Положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.2. Локальные  акты  бюджетного образовательного учреждения  не могут противоречить  настоящему  Уставу.
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